Envoyé en préfecture le 21/02/2025
Recu en préfecture le 21/02/2025
Publié le 21/02/2025

ID : 040-244000279-20250218-DCS2025_11-DE

Délibération n°2025-11

Sl
DU BORN

Syndicat Intercommunal de
Valorisation des Ordures Ménageéres

EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS du COMITE SYNDICAL
SEANCE ORDINAIRE du MARDI 18 FEVRIER 2025
COLLEGE COLLECTE

Objet : Instauration d'une gratification des stagiaires de I'enseignement supérieur

L'an deux mil vingt-cing et le dix-huit du mois de février a 19 heures 30, le Comité syndical - Collége
Collecte, dament convoqué, s'est réuni au siege du SIVOM du Born, T15 route de Piche, a PONTENX-LES-
FORGES, en séance ordinaire, sous la présidence de Monsieur Eric SOULES, Président.

Nombre de délégués en exercice : 25
Quorum : 13

Présents : 21.

COMMUNAUTE DE COMMUNES DES GRANDS LACS: MMES. Nathalie BENQUET, Marie-Héléne BOUSQUET, Patricia
CASSAGNE, Brigitte CHEMIN, Laure PINCE, MM. Eric BRETHES, Jean-Jacques CAPDEPUY, Patrick FRAGNEAU, Vincent
LOUBERE, Eric SOULES et Christian VIUDES,

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE MIMIZAN : MM. Daniel ANTAGNAG, Gilbert BADET, Jérome CLAVE,
Patrick COCHARD-DEGUET, Philippe CUBILIER, Jean-Marie DUBROCA, Frédéric POMAREZ, Jean-Richard
SAINT-JOURS, Jean SLOSTOWSKI et Henri-Jean THEBAULT.

Absents excusés remplacés par des suppléants :

COMMUNAUTE DE COMMUNES DES GRANDS LACS : Madame Ascension PONCHET remplacée par Madame Brigitte
CHEMIN.

Absents excusés : 4.

COMMUNAUTE DE COMMUNES DES GRANDS LACS : Madame Florence GUERRO, MM. Titouan DAUDIGNON, Adrien FERE et
Fabien LAINE.

Secrétaire de séance : Monsieur Patrick FRAGNEAU

Date de convocation et d'affichage : 11 février 2025

SIVOM du Born

115 route de Piche - 40200 Pontenx les Forges
Tel : 05.58.78.50.93

Mail : contact@sivom-du-born.fr
www.sivom-du-born.fr / El SIVOMduBorn
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Délibération n°2025-11

Objet : Instauration d'une gratification des stagiaires de I'enseignement supérieur

Les éléves de I'enseignement scolaire ou les étudiants de I'enseignement supérieur peuvent étre accueillis au
sein de la collectivité pour effectuer un stage dans le cadre de leur cursus de formation.

La période de stage peut faire I'objet d'une contrepartie financiére prenant la forme d'une gratification.
L'organe délibérant est compétent pour fixer le principe et les modalités de cette contrepartie financiére.

La loi n® 2014-788 du 10 juillet 2014, tendant au développement, a I'encadrement des stages et a I'amélioration
du statut des stagiaires et le décret n°2014-1420 du 27 novembre 2014 apportent plusieurs changements au
cadre juridique des stages.

Le Président rappelle les conditions d'accueil et de gratification des éléves ou étudiants effectuant un stage
au sein de la collectivité selon les modalités définies par ces textes.

Sont concernés les stages effectués a titre obligatoire ou optionnel, par des éléves ou étudiants inscrits dans
des établissements d'enseignement dispensant une formation dipldmante ou certifiante. Ces stages doivent
étre intégrés a un cursus pédagogique scolaire ou universitaire, et ne peuvent avoir pour objet I'exécution
d'une tache réquliere correspondant a un poste de travail permanent de la collectivité.

Il est nécessaire d'établir une convention de stage tripartite entre le stagiaire, I'établissement d'enseignement
et la collectivité dont les mentions obligatoires sont déterminées par décret (D.124-4 du Code de I'éducation).
(ette convention précisera notamment I'objet du stage, sa durée, ses dates de début et de fin, les conditions
d'accueil du stagiaire (horaires, locaux, remboursements de frais, restauration..), les modalités d'évaluation
du stage, les conditions dans lesquelles le stagiaire est autorisé a s'absenter et notamment dans le cadre des
congés et autorisations d'absence mentionnés a I'article L.124-13 du Code de I'éducation.

Le stagiaire bénéficiera d'une gratification dés lors que la durée de stage est supérieure a deux mois
consécutifs ou non. La durée du stage s'apprécie en tenant compte du nombre de jours de présence effective
au cours de la période de stage. Le nouvel article D.124-6 du Code de I'éducation précise pour cela que chaque
période au moins égale a sept heures de présence, consécutives ou non, est considérée comme équivalente a
un jour et chaque période au moins égale a vingt-deux jours de présence, consécutifs ou non, est considérée
comme équivalente a un mois. Ainsi, pour pouvoir bénéficier d'une gratification obligatoire, le stagiaire doit
étre présent dans la collectivité plus de 44 jours ou plus de 308 heures, consécutifs ou non.

Le montant de la gratification est fixé a 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale.

La gratification est due au stagiaire a compter du ler jour du ler mois de stage.

Oui I'exposé de son Président et aprés en avoir délibéreé,
Le Comité syndical - Collége Collecte, a I'unanimité :
- FIXE le cadre d'accueil des stagiaires dans les conditions suivantes :
- les stagiaires recoivent une gratification pour les stages d'une durée supérieure a 2 mois,
consécutifs ou non,
- la gratification allouée correspond a 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale,

- DIT que les crédits nécessaires seront prévus a cet effet au budget, chapitre 012,

- CHARGE Monsieur le Président de la mise en ceuvre de la présente délibération.
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Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
Ont signé au registre les membres présents,
Pour extrait conforme,

Le Président,
Eric SOULES

SIVOM du Bo

Signé par : Eric SOULES

Date.:’21/02/2025 40200 PON
Quialité : PRESIDENT

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de PAU
dans un délai de deux mois a compter de son affichage ou de sa réception par le représentant de I'Etat.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site
Internet www.telerecours.fr Une copie de cette décision devra étre jointe au recours.


http://www.telerecours.fr/
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