
ORGANIGRAMME au 1er janvier 2025

Effectifs : 73,51 ETP

Directrice
Catégorie A

Responsable service
Catégorie B

27 postes - 24 ETP

1 agent de 
liaison/conducteur 
polyvalent - cat. C

20 conducteurs - cat. C

3 ripeurs - cat. C

PATRIMOINE ET 
ENTRETIEN

Responsable service
Catégorie B

Adjoint
Catégorie C

COLLECTES DES 
DECHETS

12 postes - 11,4 ETP

1 chef d'atelier - cat. C

2 mécaniciens/laveurs 
graisseurs - cat. C

8,4 agents entretien des 
installations et travaux          

- cat. C

DECHETTERIES ET 
PREVENTION
DES DECHETS

Responsable service
Catégorie B

15 postes - 14,11 ETP

14,11 agents d'accueil

- cat. C

RESSOURCES 
HUMAINES

SERVICES 
TRANSVERSAUX

Responsable service
Catégorie B

COMMUNICATION ET 
ECONOMIE CIRCULAIRE

Conseiller en 
prévention
Catégorie B

HYGIENE/SECURITE

4 postes - 4 ETP

1 agent contractuel chargé 
de prévention - cat. B 

(projet 2 ans)

3 agents de 
communication de 
proximité - cat. C          

dont 1 contractuel    
(projet 4 ans)

REDEVANCE
ORDURES MENAGES

Responsable service
Catégorie B

2 postes - 2 ETP

2 gestionnaire REOM       
- cat. C

Directeur adjoint 

Responsable du pôle opérationnel

Référent UVE
Catégorie A

PÔLE OPERATIONNEL PÔLE FONCTIONNEL

Directrice adjointe

Responsable du pôle fonctionnel

Responsable Finances / Commande Publique
Cat. B pouvant évoluer en cat. A

2 postes - 2 ETP

2 référentes RH 

- cat. B et cat. C

ACCUEIL

1 poste - 1 ETP

1 agent d'accueil -
cat. C

1 poste - 1 ETP

1 agent comptable  
- cat. C

FINANCES
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